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Le Scoutisme reconnaA®t le besoin de travailler en partenariat avec les autres pour arriver A des
rAGsultats. En tant que grand Mouvement de jeunesse, le Scoutisme dACtient des forces et des
rA©seaux particuliers qui le rendent attrayant aux autres. Souvent d'autres groupes ou
organisations ont des domaines d'expertises particuliers, ainsi que des connaissances, et
souvent le Scoutisme doit travailler en partenariat rapprochA© avec ces organisations afin d'arriver
A des rAOsultats.

Exemple 1: Hong Kong

A Hong-Kong, les jeunes en institutions sont sous le contrA’le

de linstitution pA©nale. Afin d'offrir le Scoutisme A ces jeunes,

le Scoutisme doit travailler en AGtroite coopA©ration avec, d'une

part le systA'me lA©gal et, d'autre part, le MinistAre des

affaires sociales. Ces partenariats sont d'un grand soutien,

les deux institutions reconnaissant le bon travail qui est

entrepris par le Scoutisme et les rA©sultats impressionnants

rA©alisAGs. Depuis le dA©marrage du programme il y a 20 ans,

aucun des jeunes qui ont AOtA© Scouts n'a rA©cidivA© aprA’s avoir
ACtA® libACrA®.

Exemple 2: Afrique du Sud

reconnaA®t le besoin de travailler avec plusieurs groupes pour

s'assurer que le programme est A jour, en termes de

sensibilisation et d'’A©ducation des pairs pour le VIH/SIDA. Le

Scoutisme en Afrique du Sud reconnaA®t qu'il propose des

contributions clA©s pour lutter contre le SIDA. Il s'agit de: la

MA®Gthode scoute, qui est une maniA're d'impliquer les jeunes

dans I'A©ducation non formelle et qui a AOtA© testA©e et analysA©e,

l'accA’s aux jeunes de toutes les classes de la sociACtA®, le

Scoutisme ayant traditionnellement franchi le barriA res raciales, 'accA’s aux jeunes des zones
urbaines et rurales et des efforts de communication, de leadership et de soutien pour tous les

groupes scouts. L'Association Scoute d'Afrique du Sud
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