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La MÃ©thode scoute a Ã©tÃ© testÃ©e et approuvÃ©e. Cependant, souvent, lorsque des projets sont
dÃ©veloppÃ©s, nous essayons de nouvelles faÃ§ons de travailler, plutÃ´t que de bÃ¢tir sur les
rÃ©ussites du Scoutisme jusqu'Ã  ce jour. Vous trouverez ci-dessous des exemples de la
maniÃ¨re dont les projets ont bÃ¢ti sur leurs propres expÃ©riences, qui ont contribuÃ© au succÃ¨s
des projets.

Exemple 1: El Salvador

                                                                             

Le Scoutisme au Salvador a Ã©tÃ© crÃ©Ã© 1940 et

s'est poursuivi tout au long de la guerre civile, entre 1980 et
1992. Les membres de l'Association scoute ont dÃ©cidÃ© de
rÃ©pondre au conflit grandissant dans les Ã©coles en offrant le
Scoutisme aux jeunes. L'effet d'emmener les enfants en
dehors de leur environnement 'normal' en bÃ¢tissant une
petite communautÃ© dans un camp est bien connue dans le
Scoutisme. Il fÃ»t acceptÃ© que ceci serait la mÃ©thode de travail
avec les jeunes qui ont Ã©tÃ© dans des gangs, en leur offrant un
autre mode de vie, en place d'une vie de violence et peut Ãªtre

mÃªme la mort au sein de la culture de gang.

Un des avantages fÃ»t le nombre d'adultes dÃ©jÃ  formÃ©s pour utiliser la MÃ©thode scoute et le
nombre de jeunes scouts qui pouvaient mener le processus consistant Ã  aider les nouvelles
recrues Ã  connaÃ®tre/acquÃ©rir quelques compÃ©tences scoutes et de camping et de dÃ©couvrir une
nouvelle vie - loin de la violence. 

Exemple 2: Hong Kong
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